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Investeste in oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Cerere de propunere de proiecte nr. 156 “Programe de studii mai bune pentru studenti si piata muncii”

Axa prioritara: 1 “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
Domeniul major de interventie: .1.2 “Calitate in invatamantul superior”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136302

Titlul proiectului: Orientarea programelor de studii pe realitatea economica regionala, validarea acestora de catre actorii
economici si dinamizarea relatiei in tripleta universitate-student-companii, pentru un invatamant superior tehnic
performant — OVDIP

»

CHESTIONAR - Componenta A.

Evaluarea potentialului de cooperare UPT — companii

1. Denumirea companiei
(denumire, acronim, forma de organizare juridicd: SA; SRL; specificati)

2. Adresa companiei: (localitate, judet, strada, nr. telefon / fax, persoana de contact)

Sediul central:

Puncte de lucru:

3. Numar de angajati

4 1-20 O 251-500 U peste 5.000
U 21-50 O 501 -2.000
U 51-250 U 2.001 - 5.000
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4. Domeniul de activitate economica a companiei [cod CAEN]

Constructii de masini, mecanica fina,
echipamente si aparatura

Electrotehnica, automatica, electronica
Tehnologia informatiei, comunicatii, posta

Metalurgie feroasda, neferoasa, produse
refractare

Geologie, industrie extractive, energetica

Silvicultura, exploatarea si prelucrarea
lemnului, celuloza si hartie

Constructii
Protectia mediului
Industria alimentara, a bauturilor si a

Chimie, petrochimie

Industria textile, confectii, pielarie
incaltaminte

Transporturi

Codul CAEN al companiei Dvs. este

o 000 U O 0O 00 O

U
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Educatie si formare profesionald, cercetare-

proiectare

Agricultura, piscicultura, pescuit

Comert

Activitati financiare, bancare, de asigurari

Administratie si servicii publice

Turism, hoteluri si restaurante

Cultura, artizanat si mestesuguri traditionale
Mass media, edituri si tipografie
Sanatate, igiena si servicii sociale

Material de constructii, industria cimentului,-
sticlei si ceramicii fine

Alte industrii si servicii - specificati

5. Bifati tipurile de colaborari avute cu UPT in decursul ultimilor 5 ani (coloana a 2-a in
tabelul de mai jos) si intentiile de colaborare in ultima coloana.

Tipuri de colaborari

din ultimii 5 ani

se vor dezvolta in viitor

Dezvoltare si livrare de cursuri si programe:

cursuri de licenta

cursuri masterale

cursuri postuniversitare

programe doctorale

programe postliceale

Cooperare pentru pregatirea studentilor prin:

Coordonare Lucrari de diploma si disertatie

Practica studenti

Oferta de internship studenti

Zilele carierei, job shop

Studiul angajabilitatii

Dezvoltare si schimb de expertiza prin:

Consultanta

Cercetare

Pregatirea angajatilor companiei

Internship profesori
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Altele:
.

Actiuni de tip CSR - Corporate Social Responsibility

Actiuni conjugate companie — UPT - licee pentru
orientarea elevilor catre Tnvatamantul superior tehnic

Altele - specificati....

6. Va rugam ca, pe baza experientei comune, sa descrieti trei exemple de colaborari cu UPT
(intre cele mentionate la punctul 5) pe care le apreciati ca avand cele mai bune rezultate.

7. Va rugam sa detaliati prin exemple tipurile de colaborari care prezinta interes pentru
compania dumneavoastra:
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8. Prioritizati si exemplificati cele mai frecvente obstacole intampinate pe parcursul
colaborarilor anterioare cu UPT

Tipuri de obstacole Nr. de ordine | Exemple concrete

(1 — cel mai prioritar)

Costurile companiei (de logistica, transport, resurse
umane, etc.)

Disponibilitatea studentilor

Disciplina studentilor (punctualitate, seriozitate,
atitudine fata de munca, implicare,...)

Comunicarea directa cu participantii (fie studenti,
profesori)

Comunicare institutionala

Receptivitate la feedback institutional si
recomandari

Flexibilitate, adaptabilitate in stabilirea
programului

Cunoasterea si respectarea reciproca a intereselor

Altele — precizati

9. Va rugam sa precizati (in contextul OVDIP), care dintre activitatile de mai jos, planificate
de UPT si CRIO, prezinta interes pentru dumneavoastra si care sunt cele mai eficiente
modalitati de cooperare?
A2. Realizarea de studii si analize, revizuirea programelor de studii in vederea unei mai bune coreldri
cu nevoile pietei muncii si ale societdtii bazate pe cunoastere (perioada iulie — decembrie 2014) — de
cdtre echipe mixte - reprezentanti ai mediului economic si al mediului universitar.

> Da/Nu

» Vd invitdm sd nominalizati o persoand responsabild din partea dumneavoastrd la aceastd

activitate

A3. Dezvoltarea si livrarea unor module scurte, de cdtre experti-practicieni din mediul economic (cu
durata de 2 zile) vizdnd competente de mare actualitate, relevante pentru mediul economic (perioada
septembrie 2014 — august 2015)
> Da/Nu
» V4 invitdm sd nominalizati o persoand responsabild din partea dumneavoastrd de aceastd
activitate
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Ad. Organizarea de intdlniri directe cu experti din mediul economic, modele de cariere de succes si
actiuni de promovare a invatdmdntului superior (perioada iulie 2014 - august 2015)

» Da/Nu

» V4 invitdm sd nominalizati o persoand responsabild din partea dumneavoastrd de aceastd

activitate
Dorim.... A2. A3. Ad.
Revizuirea Module scurte Modele de
(bifati ceea ce corespunde) programelor de | —dezvoltare si cariere de
studii livrare succes

Sa fim informati despre activitatile
mentionate si rezultatele acestora :

Sa fim implicati prin expertii nostri la
pregétirea (suport tematic si conceptual) SI livrarea

activitéti lor (participare prin experti, lectori, etc.)

Sa oferim feedback privind rezultatele
actiunilor, prin analiza si validarea studiilor

realizate (in calitate de memobri ai structurilor de parteneriat

si retea ce vor fi create)

10. Datele persoanei de contact

Director General
Prenume NUME
Telefon direct
Telefon mobil
E-Mail

Director / Manager / Responsabil resurse umane
Prenume NUME

Telefon direct

Telefon mobil

E-Mail
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