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Investește în oameni! 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Cerere de propunere de proiecte nr. 156 “Programe de studii mai bune pentru studenți și piața muncii” 

Axa prioritară: 1 “Educația și formarea profesională în sprijinul creșterii economice și dezvoltării societății bazate pe cunoaștere” 

Domeniul major de intervenție: .1.2 “Calitate în învățământul superior” 

Numărul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136302 

Titlul proiectului: Orientarea programelor de studii pe realitatea economică regională, validarea acestora de către actorii 

economici și dinamizarea relației în tripleta universitate-student-companii, pentru un învățământ superior tehnic 

performant – OVDIP 

 

 

CHESTIONAR - Componenta  A. 

Evaluarea potențialului de cooperare UPT – companii  

 

1. Denumirea companiei_______________________________________ 

    (denumire, acronim, forma de organizare juridică: SA; SRL; specificați) 

 

 

2. Adresa companiei: (localitate, județ, strada, nr. telefon / fax, persoana de contact)  

 

Sediul central:  

 

 

 

 

 

Puncte de lucru:  

 

 

 

 

 

 

 

3. Număr de angajați  

� 1-20    �  251 – 500   � peste 5.000 

� 21- 50   �  501 – 2.000 

� 51-250   � 2.001 – 5.000 
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4. Domeniul de activitate economică a companiei [cod CAEN]  

� 
Construcții de mașini, mecanică fină, 

echipamente și aparatură 
�  

Educație și formare profesională, cercetare-

proiectare 

�  Electrotehnică, automatică, electronică �  Agricultură, piscicultură, pescuit 

�  Tehnologia informației, comunicații, poștă �  Comerț 

�  
Metalurgie feroasă, neferoasă, produse 

refractare 
�  Activități financiare, bancare, de asigurări 

�  Geologie, industrie extractive, energetică �  Administrație și servicii publice 

�  
Silvicultura, exploatarea și prelucrarea 

lemnului, celuloză și hârtie 
�  Turism, hoteluri și restaurante 

�  Construcții �  Cultura, artizanat și meșteșuguri tradiționale 

�  Protecția mediului �  Mass media, edituri și tipografie 

� Industria alimentara, a băuturilor și a 

tutunului 

� Sănătate, igiena și servicii sociale 

� Chimie, petrochimie � 
Material de construcții, industria cimentului,- 

sticlei și ceramicii fine 

� 
Industria textile, confecții, pielărie 

încălțăminte 
� Alte industrii și servicii - specificați 

� Transporturi   
 

 

Codul CAEN al companiei Dvs. este ________ 

5. Bifați tipurile de colaborări avute cu UPT în decursul ultimilor 5 ani (coloana a 2-a în 

tabelul de mai jos) și intențiile de colaborare în ultima coloană.  

Tipuri de colaborări din ultimii 5 ani se vor dezvolta în viitor 

Dezvoltare și livrare de cursuri și programe:   
cursuri de licență   
cursuri masterale   
cursuri postuniversitare    
programe doctorale   
programe postliceale   

Cooperare pentru pregătirea studenților prin:    
Coordonare Lucrări de diplomă și disertație   
Practică studenți   
Oferta de internship studenți   
Zilele carierei, job shop   
Studiul angajabilității   

Dezvoltare și schimb de expertiză prin:   
Consultanță   
Cercetare   
Pregătirea angajaților companiei   
Internship profesori   
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Altele:   
Acțiuni de tip CSR  - Corporate Social Responsibility   
Acțiuni conjugate companie – UPT – licee pentru 
orientarea elevilor către învățământul superior tehnic 

  

Altele - specificați....   
   

 

6. Vă rugăm ca, pe baza experienței comune, să descrieți trei exemple de colaborări cu UPT 

(între cele menționate la punctul 5) pe care le apreciați ca având cele mai bune rezultate.   

• ... 

 

 

 

• ... 

 

 

 

• ... 

 

 

 

7. Vă rugăm să detaliați prin exemple tipurile de colaborări care prezintă interes pentru 

compania dumneavoastră:   

• ... 

 

 

 

 

• ... 

 

 

 

• ... 
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8. Prioritizați și exemplificați cele mai frecvente obstacole întâmpinate pe parcursul 

colaborărilor anterioare cu UPT  

Tipuri de obstacole  Nr. de ordine 

(1 – cel mai prioritar) 

Exemple concrete  

 

Costurile companiei (de logistică, transport, resurse 

umane, etc.) 

  

Disponibilitatea studenților   

Disciplina studenților (punctualitate, seriozitate, 

atitudine fata de muncă, implicare,...)  

  

Comunicarea directă cu participanții (fie studenți, 

profesori)  

  

Comunicare instituțională    

Receptivitate la feedback instituțional și 

recomandări 

  

Flexibilitate, adaptabilitate în stabilirea 

programului  

  

Cunoașterea și respectarea reciprocă a intereselor   

Altele – precizați  

 

  

 

9. Vă rugăm să precizați (în contextul OVDIP), care dintre activitățile de mai jos, planificate 

de UPT și CRIO, prezintă interes pentru dumneavoastră și care sunt cele mai eficiente 

modalități de cooperare?  
A2. Realizarea de studii și analize, revizuirea programelor de studii  în vederea unei mai bune corelări 

cu nevoile pieței muncii și ale societății bazate pe cunoaștere (perioada iulie – decembrie 2014) – de 

către echipe mixte - reprezentanți ai mediului economic și al mediului universitar. 

� Da/Nu 

� Vă invităm să nominalizați o persoană responsabilă din partea dumneavoastră la această 

activitate 

 

 

A3. Dezvoltarea și livrarea unor module scurte, de către experți-practicieni din mediul economic (cu 

durata de 2 zile) vizând competențe de mare actualitate, relevante pentru mediul economic   (perioada 

septembrie 2014 – august 2015)  

� Da/Nu 

� Vă invităm să nominalizați o persoană responsabilă din partea dumneavoastră de această 

activitate 
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A4. Organizarea de întâlniri directe cu experți din mediul economic, modele de cariere de succes și 

acțiuni de promovare a  învățământului superior (perioada iulie 2014 - august 2015)  

� Da/Nu 

� Vă invităm să nominalizați o persoană responsabilă din partea dumneavoastră de această 

activitate 

 

 

Dorim.... 

(bifați ceea ce corespunde) 

A2. 

Revizuirea 

programelor de 

studii 

A3. 

Module scurte 

– dezvoltare și 

livrare 

A4. 

Modele de 

cariere de 

succes 

Sa fim informați despre activitățile 

menționate  și rezultatele acestora : 

   

Sa fim implicați prin experții noștri la 

pregătirea (suport tematic și conceptual) și livrarea 

activităților (participare prin experți, lectori, etc.) 

   

Să oferim feedback privind rezultatele 

acțiunilor, prin analiza și validarea studiilor 

realizate (în calitate de membri ai structurilor de parteneriat 

și rețea ce vor fi create) 

   

 

 

10. Datele persoanei de contact 

 

Director General 

Prenume NUME 

Telefon direct 

Telefon mobil 

E-Mail 

 

 

 

Director / Manager / Responsabil resurse umane 

Prenume NUME 

Telefon direct 

Telefon mobil 

E-Mail 

 

 


