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Investeste in oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Cerere de propunere de proiecte nr. 156 “Programe de studii mai bune pentru studenti si piata muncii”

Axa prioritara: 1 “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: .1.2 “Calitate in invatamantul superior”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/136302

Titlul proiectului: Orientarea programelor de studii pe realitatea economica regionala, validarea acestora de catre actorii
economici si dinamizarea relatiei in tripleta universitate-student-companii, pentru un invatamant superior tehnic
performant — OVDIP

CHESTIONAR - Componenta B.

Evaluarea cererii [actuale si viitoare] de competente si calificari

1. Va rugam sa prezentati situatia privind numarul angajatilor pentru ocupatiile relevante
si nivelul de studii/instruire la data de 01.06.2014.

Nivelul minim de educatie/instruire
Numar de necesar ocupatiei este:
. angajati / invitimant gi i i r3 5
Ocupatla 8.J ! a.|Anv€taumaAntg|mnaz'|aI, primar sau fara scoalg;
’ . posturi vacante b. invatamant profesional;
{conform codului COR , asa cum este iunie 2013 ¢. invatsmant liceal tehnologic;
precizat in CIM - contractul individual d. invitdmant liceal — teoretic sau vocational;
de munca) — - e. invatamant postliceal ;
angajati posturi f. invatamant superior;
* in cazul in care ocupatia nu este vacante | g nespecificat
specificatd in COR, vd rugdm detaliati
a-b-c-d-e-f -¢g
a-b-c-d-e-f -g¢g
a-b-c-d-e-f -¢g
a-b-c-d-e-f -¢g
a-b-c-d-e-f -¢g
a-b-c-d-e-f -g¢g
a-b-c-d-e-f -g¢g
a-b-c-d-e-f -¢g
a-b-c-d-e-f -¢g
a-b-c-d-e-f —¢g
2. Care este distributia angajatilor dupa varsta si vechimea in companie la 1.06.2014
Numar din care cu varsta de din care cu vechimea in companie de
total de 18-25 | 25-35 | 35-50 | peste 50 . . .
L. . . . . 1-3 ani 3-10 ani peste 10 ani
angajati ani ani ani ani
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3. Va rugam sa indicati numarul de persoane existente in companie la sfarsitul anului 2013,
numarul de angajati care au plecat din firma si numarul celor care au fost angajati in cursul
anului, pentru urmatoarele categorii de ocupatii:

Categorii de ocupatii: Nr. de persoane, Nr. de persoane care | Nr. de persoane
existent la sfarsitul | au plecat in cursul angajate in cursul
anului 2013 anului 2013 anului 2013

Ocupatii manageriale de nivel
nalt si mediu (presedinti, directori,
directori executivi, manageri, directori
de departamente, sefi de
departamente si sefi de linie)

Ocupatii de tip suport
(secretariat, departament financiar-
contabil, resurse umane, personal
auxiliar, learning&development,
asigurarea calitatii)

Ocupatii specifice personalului
tehnic superior de executie (cu

specificarea ocupatiei concrete
conform COR)

4. Pentru a defini profilul candidatului ideal, va rugam sa precizati care sunt cerintele de
competente si abilitati la angajare sau/si cerinte la evaluarea performantei personalului?

* pentru majoritatea angajarilor, experienta anterioard/deprinderile practice

nu sunt necesare| ] sunt necesare ] sunt conditie obligatorie [ ]

Obs. In continuare, chestionarul se referd la invdtdmdntul superior in general si in special la UPT.

¢ n cazul absolventilor cu studii superioare (absolventi ai UPT) care candideaza pentru
un post din companie, ne asteptam sa dovedeasca posesia urmatoarelor
competente-calitati:
(numerotatiin ordinea importantei estimate, acordati 1 pentru cea mai importantd)

] Competente tehnice specifice [ ] Etica muncii (constiincios, punctual,..)
postului

] Limbi strdine ] Flexibilitate, adaptabilitate

] Capacitatea de a invata ] Independentd, autonomie, leadership

] Comunicare ] Agreabilitate (placut, cooperant,...)

[] Lucru Tn echipa [] com petente IT&C

[] Caracteristici personale (gen, varsta) [] Spirit de initiativa, creativitate
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[] Altele, specificati

* Mentionati competentele specifice tehnice ale absolventilor de invatamant superior
pentru care apreciati ca nivelul de pregatire este insuficient.

. []
. []

e Mentionati competente generale ale absolventilor de invatamant superior pentru
care apreciati ca nivelul de pregatire este insuficient.

|:| Managementul calitatii [] Project management

] Management general []  Altele, specificati (si descrieti)

5. incepand din 2014 practica studentilor UPT se va organiza sub forma unui stagiu de 3
luni succesive la sfarsitul anului IIl.

a. Va rugdm sa estimati care este numarul de studenti din domeniul tehnic pentru care
compania Dvs. va accepta organizarea practicii?

[ ] fntre 1si10 studenti [] fintre 10si 20 studenti
[] Tntre 205i 50 de studenti [ ] Tntre50si 100 studenti
|:| Peste 100 de studenti [J  Niciunul

b. Va rugam sa descrieti pe scurt cerintele specifice pentru organizarea stagiilor de practica
(interval orar, structura programului, ...)

c. Va rugam sa precizati numarul de studenti pe care i veti accepta in practica pe urmatoarele
domenii tehnice

Numar | Domeniu Numar | Domeniu
Tehnologia informatiei Constructii de masini
Electronica Mecatronica si robotica
Telecomunicatii Mecanica fina
Electrotehnica, energetica Plasturgie
Echipamente si aparatura Autovehicule rutiere
electronica
Educatie si formare profesionala Altul, specificati
Altul, specificati Altul, specificati
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6. Considerati ca existenta unui examen cu proba scrisa de admitere ar contribui in final la
cresterea calitatii absolventilor UPT?

ara opinie
[ ]DA [ ]NU [ ] Fara opini

7. Considerati ca dezvoltarea unui invatamant superior tehnic de stat cu taxa ar contribui in
final la cresterea calitatii absolventilor UPT?

ara opinie
[ ]DA [ ]NU [ ] Fara opini

8. Pe durata procesului de recrutare, care este procentul de angajare reusita a absolventilor
de studii superioare intervievati: %. Dar pentru absolventii UPT %.

9. in perioada de acomodare — integrare a noilor angajati cu studii superioare tehnice, cele
mai frecvente probleme, cele mai grave cauze ale nepotrivirii noului angajat sunt legate
de: (numerotati in ordinea frecventei, acordand 1 pentru situatia cel mai des intalnita)

[] lipsa cunostintelor teoretice de L] disciplina si etica muncii
specialitate

L] lipsa deprinderilor practice []  trassturide personalitate

[] lipsa competentelor transversale L] asteptari nerealiste

|:| lipsa cunostintelor tehnice generale L] altele, va rugam specificati

10.a. Previziuni - In ciuda contextului dinamic, marcat de criza financiara si economic3 si alti
factori externi de ordin natural, politic sau economic, va rugdm s notati cu A (ADEVARAT)
sau F (FALS) urmatoarele afirmatii-previziuni bazate pe strategia de acum a companiei Dvs.

Intrevedem.... urmatoarele | urmatorul | urmatorii
6 luni an 5 ani

o dezvoltare (mentinere) a capacitatilor de productie

extinderea (mentinerea) portofoliului de clienti

diversificarea gamei de produse si servicii oferite

nevoia de a angaja personal cu studii superioare

nevoia de a angaja personal cu studii medii

posibilitatea de a restrange personalul existent

posibilitatea ca o parte din personal sa paraseasca compania

nevoia de personal cu calificari nedefinite in NC/COR acum
(vd rugdm precizati ocupatiile pentru care nu gdsiti candidati cu
pregdtire adecvatd, calificdri care nu sunt prezente in ofertele
universitatilor - scolilor, sau nici nu sunt definite in nomenclatorul
calificdrilor profesionale)

*

*

* va invitam sa completati cu alte afirmatii relevante pe care noi nu le-am notat
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b. Pentru urmatoarele domenii, va rugam sa specificati cati absolventi de invatamant
superior tehnic doriti sa angajati

Numar absolventi Domeniu Numar absolventi | Domeniu

fnv. superior | UPT nv. superior | UPT
Tehnologia Constructii de masini
informatiei
Electronica Mecatronica si robotica
Telecomunicatii Mecanica fina
Electrotehnica, Plasturgie
energetica
Echipamente si Autovehicule rutiere
aparatura electronica
Educatie si formare Altul, specificati
profesionala, calitate
Altul Specificati

11. Va rugam sa nominalizati performantele profesionale ale unor angajati, ,persoane
cheie” pentru functionarea companiei, absolventi de invatamant superior (preferabil UPT),
care pot constitui modele de urmat. Exemplele alese pot proveni din toate nivelurile
manageriale fiind util daca se pot identifica competentele vitale pe care aceste persoane le
detin.

Exemplul 1.
Prenume NUME
An absolvire
Detalii

Exemplul 2.
Prenume NUME
An absolvire
Detalii

Exemplul 3.
Prenume NUME
An absolvire
Detalii
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12. Datele persoanei de contact

Director General
Prenume NUME
Telefon direct
Telefon mobil
E-Mail

Director / Manager / Responsabil resurse umane
Prenume NUME

Telefon direct

Telefon mobil

E-Mail

INVESTESTE IN OAMENI !
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